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Tema Socializacion de protocolos
ﬁ 1. OBJETIVO

Desarrollo

Realizar la induccion y socializacion al equipo humano sobre los protocolos institucionales
establecidos para la adecuada prestacion del servicio de atencion integral a las nifas y
los nifios, fortaleciendo el conocimiento de las rutas de actuacion, responsabilidades y
medidas de prevencion y proteccion.
2. DESARROLLO
Durante la jornada de induccion se socializaron los principales protocolos institucionales
que deben ser conocidos, aplicados y cumplidos por todo el equipo de trabajo, teniendo
como principio fundamental la proteccion integral, el bienestar y la garantia de los
derechos de las nifias y los nifios.
Se abordaron los siguientes temas:
Identificacién de factores de riesgo de accidente que afecten la integridad fisica y
psicolégica de las nifias y nifos.
e Protocolo de identificacion y atencion de situaciones que puedan vulnerar los
derechos de las nifias y los nifios.
e Protocolo de actuacion frente @ presuntas situaciones de maltrato, violencia o
negligencia.
e Protocolo para la prevencion y atencion de accidentes.
Protocolo de atencion frente a accidentes y situaciones que afecten la integridad
fisica de las nifas y los nifios.
Protocolo de ingreso y salida de nifias y nifios.
« Protocolo de entrega de nifias y nifios a padres, madres, acudientes o personas
autorizadas.
Protocolo para el momento de ingreso y salida de personas ajenas al jardin.
Protocolo de permanencia en espacios recreativos.
Protocolo para salidas pedagogicas y cuando apligue traslado para recibir
alimentacion
Protocolo para la prestacion del servicio de transporte.
Protocolo en caso de extravio, urgencia médica u fallecimiento.
« Protocolo para el suministro de medicamentos durante la prestacion del servicio y
momento de atencién ante condiciones de salud en las nifias y nifios.

Protocolos relacionados con enfermedades, sintomas y situaciones de salud.

Protocolo de administracion y suministro de medicamentos, cuando aplique.

Protocolo de manejo de situaciones de emergencia y evacuacion.

Protocolo de prevencion y actuacion frente a riesgos dentro de las instalaciones.

Protocolo de manejo de novedades y comunicacién con las familias.

Protocolo de actuacion frente a situaciones que requieran activacion de rutas

externas de atencion.

Protocolo de higiene, limpieza y desinfeccion de espacios y elementos.

« Protocolos relacionados con practicas adecuadas de higiene durante los
momentos de alimentacion.

« Protocolo de reporte, registro y seguimiento de situaciones presentadas durante

la prestacion del servicio.
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requiera.
Mantener una actitud
Priorizar siempre la in

Anexo fotografico

3. RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO
Se enfatizé que cada integrante del equipo debe:
Conocer y aplicar los protocolos institucionales.

Actuar de manera inmediata, res
Informar oportunamente a la res
Registrar de manera clara, objet
Garantizar la confidencialidad d
Evitar cualquier actuacién que
Activar las rutas institucionales y externas corres

ponsable y respetuosa ante cualquier situacion de riesgo.
ponsable del servicio las novedades presentadas.

iva y completa las situaciones que requieran seguimiento.
e la informacién de las nifias, los nifios y sus familias.
pueda generar revictimizacion.
pondientes cuando la situacion lo

preventiva y protectora durante toda la jornada de atencién.
tegridad fisica, emocional y psicolégica de las nifias y los nifios.
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conocerlos, aplicarlos
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y consultar
oportunamente
cuando se presente
una situaciéon que
genere dudas sobre
el procedimiento a

seguir
Préoxima
reunion
Elaboré Nelly vargas




